
 
Отчет по подпрограмме   

«Преодоление дефицитов педагогических кадров», 2 этап 

 

 Цель: Обеспечение  образовательной организации квалифицированными кадрами, способными решать задачи модернизации образования, 

обеспечить повышение качества образования. 

Задачи: 

Реализация комплекса мероприятий, направленных на: 

- обеспечение  образовательной организации  квалифицированными кадрами; 

-формирование профессионально ориентированных школьников для учреждений профессионального педагогического образования; 

-создание системы поддержки молодого учителя в период его профессионального становления; 

-оказание мер социальной поддержки педагогическому корпусу. 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Результат. Критерии 

выполнения 

Отметка о выполнении  

 

Организационные  мероприятия (управление дорожной картой) 

1. Разработка Плана 

мероприятий (дорожная 

карта) по решению 

кадрового дефицита  в ОО 

Администрация До 15 мая 2021 

года 

Создание системы 

управления кадровой 

политикой на уровне ОО 

Принят на заседании 

педагогического совета   29 марта 

2021года, протокол №7. 

Утвержден приказом от 29.03.2021 г. 

№33 

2. Проведение ежегодного 

мониторинга потребности 

в педагогических кадрах в 

разрезе ОО. 

Администрация  

Ежегодно на 1 

июня 

Раннее выявления 

несоответствия между 

спросом и предложением 

по отдельным 

специальностям с целью 

организации системы 

переподготовки. 

Проведен ежегодный мониторинг 

потребности в педагогических 

кадрах.  

По состоянию на 1 сентября закрыты 

вакансии дефектолога, учителя 

математики, учителя информатики. 

Закрыты вакансии учителя 

физической культуры (42 ч) за счет 

совместителей. 

Закрыта вакансия педагога 

дополнительного образования (0,5 

ставки)  за счет совместителя. 

По состоянию на 1 сентября 2021 

года вакансий в ОО нет. 

https://pandia.ru/text/category/kadri_v_pedagogike/


3. Заключение договоров на 

обучение по целевым 

направлениям 

Администрация Ежегодно Устранение кадрового 

дефицита 

ДОГОВОР № 1 

о целевом обучении по 

образовательной программе 

высшего образования от 08.07.2021 г. 

Кесян Эльмиры Муратовна 

(Кубанский государственный 

университет) по направлению   

подготовки: 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образование.  

Договор № 1 от 21.06.2020 г. о 

целевом обучении по 

образовательной программе высшего 

образования с выпускницей школы 

Торосян Элиной Аркадьевной. 

(Сочинский государственный 

университет), направление 

подготовки: 44.03.05 Педагогическое 

образование. 

4. Реализация мероприятий по 

организации 

переподготовки лиц с 

непедагогическим 

образованием 

Администрация Ежегодно  1. Переподготовка учителей с 

непедагогическим образованием: 

Роганян Л.В. (учитель математики) 

Вартанян В.Г.(учитель биологии, 

географии) 

Петросян Л.А. (учитель ИЗО) 

2.Обучение педагогического 

работника на дополнительную 

специальность логопеда: 

Авджян Е.В. 

3.Привлечение к преподаванию 

педагогов по совместительству: 

Календжян В.В., Хзарджян В.Н. 

(физическая культура, 

дополнительное образование) 

Мацакян Н.А. (дополнительное 

образование) 

 



5. Заключение соглашений с 

учебными заведениями на 

организацию студенческих 

практик по планируемому 

месту трудоустройства 

выпускника 

Администрация Постоянно Рост количества 

выпускников ВУЗов и 

ПОО трудоустроившихся 

в ОО. 

Заключено соглашение с Сочинским 

государственным университетом о 

прохождении педагогической 

практики Торосян Элиной 

Аркадьевной, направление 

подготовки: 44.03.05 Педагогическое 

образование. 

6. Организация прохождения 

студентами педагогических 

практик по месту их 

будущего трудоустройства 

или по месту окончания 

школы (с целью повышения 

практической 

ориентированности) 

Администрация в течение года Количество выпускников, 

трудоустроившихся в ОО 

Прохождении практики  по договору 

№ 1 от 21.06.2020 г. о целевом 

обучении по образовательной 

программе высшего образования с 

выпускницей школы Торосян Элиной 

Аркадьевной. (Сочинский 

государственный университет), 

направление подготовки: 44.03.05 

Педагогическое образование. 

 

7. Создание виртуальных 

экскурсий на сайте ОО 

Руководители ОО постоянно Создание возможности 

потенциальным 

работникам найти своего 

работодателя. 

Публикация на сайте школы, 

странице инстаграм  материалов о 

школе. 

8. Профориентационная 

работа Создание  условий 

для профессиональной 

мотивации/ориентации 

обучающихся и 

воспитанников 

образовательных 

организаций на получение 

педагогической профессии 

Администрация Ежегодно Увеличение числа 

абитуриентов, 

поступающих в ВУЗы и 

ПОО на педагогические 

специальности 

Организация работы на летней 

детской площадке учащихся 11 

класса Стамболцян Русланы, 

Аракелян Виктории, претендентов 

на организацию целевого обучения 

по педагогической профессии на 

2022 год. 

Участие в профориентационном 

форуме «Сделай свой выбор», 

посещение Дней открытых дверей, 

организованными вузами и сузами. 

https://pandia.ru/text/category/trudoustrojstvo_vipusknikov/
https://pandia.ru/text/category/trudoustrojstvo_vipusknikov/


9. Выявление обучающихся, 

склонных к педагогической 

деятельности 

Администрация До 1 

марта ежегодно 

База данных 

обучающихся, склонных к 

педагогической 

деятельности 

 

Проведено собеседование с 

учащимися 10, 11 классов о выборе 

педагогической профессии. 

Организация летней работы на 

детской площадке.  Выявлены 

учащиеся 11  класса Стамболцян 

Руслана, Аракелян Виктория, 

претенденты на организацию 

целевого обучения по 

педагогической профессии на 2022 

год. 

Участие старшеклассников в дне 

самоуправления в качестве учителей-

предметников (проведение уроков) 

05.10.2021 г. 

Собеседование с учащимися, 

привлечение обучающихся к 

совместному проведению 

внеурочных занятий в классе.  

https://pandia.ru/text/category/1_oktyabrya/
https://pandia.ru/text/category/1_oktyabrya/


10. Формирование базы 

данных школьников, 

поступивших в учреждения 

профессионального 

педагогического 

образования (в целях 

организации работы, 

направленной на 

дальнейшее сопровождение 

студента) 

Администрация К 1 октября 

ежегодно 

Количество человек, 

поступивших на 

педагогические 

специальности 

 

В 2021 году: 

1. Кубанский государственный 

университет, г. Краснодар, 

выпускница 2018 г. Кесян Эльмира 

Муратовна,  специальное 

(дефектологическое) образование 

(целевой набор).    

В 2020 году:             

1.«Национальный социально 

педагогический колледж», г. 

Краснодар, выпускница 11 класса 

Богосян Илона Варужановна. 

2. Сочинский государственный 

университет, педагогическое 

образование, выпускница 11 класса 

Торосян Элина Аркадьевна (целевой 

набор) 

База поступивших в вузы, сузы 

ведется с 2012 года. 

 

  

Создание условий для профессиональной деятельности 

1 Развитие образовательной 

среды ОО, создание условий 

для реализации ФГОС 

Администрация Постоянно Создание комфортных 

условий труда. 

Повышения мотивации. 

Работают на базе ОО: спортивный  

клуб «Ювента» (дзю-до, самбо, 

футбол), хореографический ансамбль 

«Крунк»,  

вокальный ансамбль «Нрени»,  

шахматный клуб.  

В каникулярные периоды работают 

детские оздоровительный лагерь, 

лагерь труда и отдыха, детские 

площадки в ОО и прилегающих 

селах Разбитый Котел, Васильевка, 

Варваровка. 

 

 

https://pandia.ru/text/category/bazi_dannih/
https://pandia.ru/text/category/bazi_dannih/
https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/


2 Создание условий для 

реализации инициатив 

педагогов 

Администрация Постоянно  Оказание методической помощи и 

стимулирование для участия в 

различных конкурсах, проектах и т.д. 

3 Создание условий для  

повышения квалификации и 

переподготовки  

педагогических работников 

Администрация Постоянно  Оказание методической помощи и 

выполнение региональных программ 

по повышению квалификации 

(график прилагается). 

Тьюторская помощь, помощь школы 

лидера (график прилагается) 

 

 
4. Создание условий для 

реализации мероприятий по 

расширению практики 

дистанционного обучения, 

при 

реализации общеобразовате

льных программ 

Администрация Постоянно Компенсирование 

потребности в 

дополнительных педагогах  

Выделение компьютерной техники в 

условиях организации 

дистанционного обучения: 

1. Учителю истории Аведян Н.Д. 

2. Многодетным семьям 

Молодейшевым, Чеботаревым, 

Щербаковым. 

Предоставление сим-карт с 

трафиком интернет 15учащимся . 

 

Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов  

(в случае приема на работу молодых специалистов) 

1 Организация участия 

молодых учителей в работе 

муниципальных, школьных 

методических объединений. 

Администрация В течение года План мероприятий. Молодой специалист Чувалджян 

С.А., организована работа  по 

педагогическому сопровождению 

учителя, наставник Погосян М.Ш., 

посещение молодым специалистом 

школьных и внешкольных 

мероприятий.  

2 Создание условий для 

участия  в 

муниципальных конкурсах 

профессионального 

мастерства для молодых 

учителей 

Администрация Ежегодно  Участие в 2021 году учителя 

начальных классов Шишковой И.И. в 

конкурсе «Мой лучший урок» 

 

3 Обеспечение динамики Администрация В течении года Увеличение заработной Осуществляются выплаты из 

https://pandia.ru/text/category/obsheobrazovatelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/obsheobrazovatelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/


роста заработной 

платы молодых учителей в 

соответствии с динамикой 

роста средней заработной 

платы в регионе 

платы молодых учителей стимулирующий части заработной 

платы: 

 доплата в размере 3000 рублей 

молодому специалисту,  

доплата учителям за баллы по 

эффективному контракту. 

Обеспечение динамики роста 

заработной платы молодых учителей 

в соответствии с динамикой роста 

средней заработной платы в регионе 

СОБЛЮДАЕТСЯ. 

5 Совершенствование 

процедуры  шефства-

наставничества на уровне 

школы 

Администрация 1 сентября  

учебного года 

Разработанные и 

утвержденные 

муниципальные 

положения «Об 

организации шефства-

наставничества» 

Организация наставничества в ОО 

учителю начальных классов 

Чувалджян С.А. 

Усиление совместной работы  с 

школой- тьютором МОБУ СОШ №  

10им. атамана Белого С.И.  

 

Меры социальной поддержки педагогических работников 

1 Установление надбавок 

к должностному 

окладу молодым 

специалистам (при наличие 

молодых специалисстов) 

Администрация Сентябрь 

ежегодно 

Получатели  выплаты в 

текущем году 

Осуществляются выплаты из 

стимулирующий части заработной 

платы:  доплата в размере 3000 

рублей молодому специалисту 

2 Обеспечение выплаты 

сельским учителям 

компенсации расходов на 

оплату коммунальных услуг 

в сельской местности 

Администрация В течение года Получатели  выплаты в 

текущем году 

Производятся выплаты учителям, 

проживающим в сельской 

местности, на компенсацию 

расходов на оплату коммунальных 

услуг (16 человек) 

3 Предоставление места в 

детском саду 

Администрация Ежегодно на 1 

сентября 

Получатели  льготы Оказание содействия в 

предоставлении места в детском 

саду  (учитель Шишманян А.А.) 

4 Содействие в выделении 

земельного участка под 

ИЖС специалистам в 

Администрация В течение года Получатели  льготы Поданы пакет документов на 

выделение земельного участка под 

ИЖС специалистам в возрасте до 35 

https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
https://pandia.ru/text/category/1_sentyabrya/
https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnoj_oklad/
https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnoj_oklad/


возрасте до 35 лет и 

многодетным семьям 

лет и многодетным семьям ( 7 

учителей) 

5 Содействие  в заключении  

Договора социального 

найма 

Администрация В течение года Получатели  льготы В данный момент не актуально 

 

 

   

 

Директор МОБУ СОШ №85 им Авджяна В.В.          В.Л. Маркарян 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения к отчету. 
График индивидуальных (с педагогами) консультаций с тьюторами на 2022 год. 

 

№ 

  

ФИО тьютора Место 

проведения 

Математика  

1.  Боклаг Валентина Николаевна СОШ №10. 

  

2.  Шурназиди Виктория Дмитриевна  СОШ №10. 

 

3.  Зиновьева Людмила Георгиевна  Гимназия № 6 

Русский язык 

4.  Боголюбцева Светлана Ивановна Лицей №95 

5.  Николайчук Татьяна Юрьевна СОШ №77  

 

Иностранный язык 

6.  Мозговая Анна Владимировна Гимназия №76 

  

7.  Шостенко Надежда Анатольевна СОШ №82 

Химия 

8.  Моисеева Ольга Николаевна СОШ №12  

Физика  

9.  Каткова Любовь Викторовна СОШ №87 

  

Литература  

10.  Боголюбцева Светлана Ивановна Лицей №95 



11.  Семендяева Виктория Владимировна 

 

 

Гимназия №76 

История  

12.  Курилкова Ольга Анатольевна Лицей №23 

Обществознание  

13.  Козык Елена Васильевна СОШ №82 

ОПК 

14.  Кудинова Ольга Николаевна Гимназия №44 

Искусство 

15.  Кравченко Светлана Юрьевна (музыка) СОШ №89 

16.  Тлиф Светлана Рашидовна (ИЗО) Гимназия №76 

География 

17.  Челидзе Илиана Васильевна СОШ №10  

18.   Косумян Артур Акопович 

  

СОШ № 4 

19.  Косьминина Наталья Николаевна  СОШ №82 

Биология 

20.  Зобина Ольга Ильинична Лицей  №23 

21.  Нагиева Татьяна Ивановна СОШ №10  

Начальные классы 

22.  Шуруба Ирина Георгиевна Гимназия №76 

Информатика  



23.  Атаганьян Рузанна Карленовна СОШ №77  

24.  Прохода Андрей Николаевич НОУ гимназия 

«Школа 

бизнеса» 

 
График 

повышения квалификации педагогических работников МОБУ СОШ № 85 им. Авджяна В.В. 

 

№ п/п Фамилия Имя Отчество 
Планирование курсов по повышению квалификации 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

1 Авджян Елена Вячеславовна   +   + 

2 Авджян  Анжела  Рубеновна +   +   

3 Аведян Назик Дживановна  +   +  

4 Аракелян Ерчаник Андрониковна +  +   + 

5 Асланян Стелла Робертовна +   +   

6 Бейбутян Мануш Левоновна   +   + 

7 Вартанян Виолетта Гиоргиевна   +   + 

8 Восканян Рузан Вагенаковна   +   + 

9 Вершинина Галина Николаевна  +   +  

10 Геворгян Гаяне Геворковна   +   + 

11 Задикян Хорен Мигранович +   +   

12 Ильютченко Ольга Андреевна   +   + 

13 Календжян Вячеслав Владимирович   +   + 

14 Карапетян Гаяне Арестакесовна   +   + 

15 Малхасян Нарине  Абрамовна    +   

16 Мардиросян  Светлана Ашотовна +   +   

17 Маркарян Ваник Левонович +   +   

18 Меджлумян  Аспрам  Альбертовна   +   + 

19 Мумджян Вартуш Владимировна   +   + 

20 Ованесьян Сусана Юрьевна +   +   

21 Овсепян Самвел Шаликович +   +   

22 Папоян Римма Робертовна  +   +  



23 Петросян Лариса Андрониковна +   +   

24 Петросян  Такуи Наириевна  +   +  

25 Погосян Мариам Шарлотаевна   +   + 

26 Роганян Лусине Владимировна +   +   

27 Сирунян Зварт Мкртычовна  +   +  

28 Сунгуртян Воски Аршаковна   +   + 

29 Флджян Артур Мнацаганович   +   + 

30 Хачикян Жанна Арташировна   +   + 

31 Хачикян Мигран Володяевич   +   + 

32 Хзарджян Вагенак Ншанович   +   + 

33 Шахмеликян Ануш Леонидовна     +   

34 Шишкова Ирина Ивановна  +   +  

35 Шишманян Альбина  Андреевна  +   +  

36 Эксузьян Мадлен Минасовна   +   + 

37 Языджян Любовь Ивановна   +   + 

 

 

План  

 по методическому сопровождению и восполнению профессиональных дефицитов  

с использованием ресурса МКУ СЦРО на 2021 год. 

 
 Мероприятия (форма) Срок исполнения Ответственный (ФИО, должность) 

1. Участие в работе семинаров/вебинаров/круглых 

столов / мастер- классов для ШНОР 

(семинары/вебинар/круглый стол/мастер-класс) 

не реже одного в 
четверть 

Директор школы Маркарян В.Л., 

Заместитель директора по УМР Эксузьян М.М. 

2. Организация участия в стажировках для 

управленческих команд ШНОР 

по согласованию с 
СЦРО 

Директор школы Маркарян В.Л., 

Заместитель директора по УМР Эксузьян М.М. 

3. Организация участия в стажировках для 

педагогических работников ШНОР 

по согласованию с 
СЦРО 

Директор школы Маркарян В.Л., 

Заместитель директора по УМР Эксузьян М.М. 



4. Организация участия педагогов ШНОР в 

профессиональных конкурсах на уровне 

муниципалитета 

не реже одного в год Директор школы Маркарян В.Л., 

Заместитель директора по УВР Авджян А.Р. 

Заместитель директора по УМР Эксузьян М.М 

Заместитель директора по ВР Шишманян А.А. 

5. Согласование персонифицированного плана 

восполнения профессиональных дефицитов для 

управленческих команд (план) 

 

 

 

 

 

февраль 2021 Директор школы Маркарян В.Л., 

Заместитель директора по УМР Эксузьян М.М. 

6. Подготовка плана восполнения профессиональных 

дефицитов учителей-предметников  

февраль 2021 Заместитель директора по УМР Эксузьян М.М. 

7. Организация участия педагогов и обучающихся  в 

работе тьюторских консультационных пунктов для 

учителей-предметников и обучающихся   

по плану работы СЦРО Заместитель директора по УВР Авджян А.Р. 

Заместитель директора по УМР Эксузьян М.М 

Заместитель директора по ВР Шишманян А.А. 

14. Получение консультаций по вопросу анализ 

результатов ВПР, проведенных в сентябре-октябре 

2020, в 4,  5-9 классах для каждого обучающегося, 

класса, параллели, ОО (аналитическая справка) 

декабрь 2020 Администрация ОО, педагогические работники ОО 

(учителя-предметники) 

15. Получение консультаций по вопросу эффективности 

принятых мер по организации образовательного 

процесса ОО на основе результатов ВПР, 

проведенных в сентябре-октябре 2020 г.( 

аналитический отчет) 

до четвертой четверти Администрация ОО, педагогические работники ОО  

(учителя-предметники) 

16. Получение консультаций по вопросу внесения 

изменений в 

• рабочие программы; 

• программу внеурочной деятельности; 

• программу развития УУД в ООП; 

• технологические карты, планы-конспекты 

(измененные разделы программ, КТП, планов-

конспектов) 

декабрь 2020 Администрация ОО, педагогические работники ОО 

(учителя-предметники) 



17. Получение консультаций по вопросу разработки 

индивидуальных образовательных маршрутов для 

учителей на основе анализа результатов учащихся в 

оценочных процедурах и результатов мониторинга 

профессиональных затруднений педагогов  

февраль 2021 Администрация ОО 

18. Получение индивидуальных консультаций в 

муниципальном тьюторском консультационном 

пункте для обучающихся и учителей (консультации) 

по плану работы МТКП Педагогические работники ОО 

19. Получение консультаций в муниципальном 

наставническом центре (консультации) 

по плану работы МНЦ Администрация ОО 

20. Восполнение профессиональных дефицитов через 

мероприятия, предусмотренные планами работы 

ПРО КК, СЦРО, ОО: семинары/вебинары, 

стажировки, КПК, конкурсы, конференции и др.  

по плану работы ПРО 

КК, СЦРО 

Администрация ОО Педагогические работники 

Информация о поступлении выпускников общеобразовательной организации в организации профессионального образования: 

Наименование профессиональной образовательной 

организации 

 

2012 2013 2014 2015 2016 2017  2018 2019 2020 2021 Всего 

Высшее 

профессиона

льное 

образование 

Сочинский государственный 

университет 

6 1 4 4 2 1 4 2 5 2 31 

Российский университет дружбы народов      1  1   2 

Саратовская государственная 

юридическая академия 

1          1 

Северо-Кавказский филиал Российской 

академии правосудия. 

1          1 

Филиал ФГБОУ ВПО Российский 

государственный социальный 

университет 

   1       1 

Саратовский государственный 

медицинский университет им. В.И. 

Разумовского  

   1       1 

Санкт-Петербургский архитектурно- 1          1 



строительный университет 

Московский автомобильно-дорожный 

государственный технический 

университет. Филиал в г. Сочи 

2  1   1     4 

Международный инновационный 

университет 

2 2 3 1  2 2    12 

Кубанский государственный 

медицинский университет 

    1 1     2 

Дальневосточный медицинский 

университет 

      1    1 

Кубанский государственный университет 

 

     2  1 1 1 5 

Армянский государственный институт 

физической культуры.  

Р.Армения, г. Ереван 

 1         1 

 Российско-армянский университет 

 

        1  1 

 Санкт-Петербургский государственный 

университет телекоммуникаций 

        1  1 

 Санкт-Петербургский экономический 

университет 

        1  1 

Среднее 

профессиона

льное 

образование 

Краснодарский край , ст. Кореновская, 

Кореновский политехнический техникум 

  1        1 

«Национальный социально 

педагогический колледж», г. Краснодар 

        1  1 

Кубанский институт профессионального 

образования. Колледж 

        1  1 

АНЧ ПОО Краснодарский 

кооперативный техникум 

Крайпотребсоюза 

        1  1 

ГБПОО РА «Майкопский медицинский 

колледж» 

        1  1 



ГБПОУКК "Славянский 

сельскохозяйственный техникум 

        1  1 

НАНЧПОУ "Северо-кавказский 

техникум "Знание" 

        1  1 

НОЧУВО "Московский финансово-

промышленного университета 

"Синегерия". Колледж университета 

        1  1 

ИНСПО Кубанского государственного 

университета 

    1      1 

Сочинский филиал ВГУЮ РПА 

Минюста России 

       5 3  8 

ГБОУ СПО «Сочинский колледж 

поликультурного образования» 

 1    4 1 1  1 8 

ГОУ «Апшеронский лесхозтехникум»      1  1   2 

ГБПОУ "Кропоткинский медицинский 

колледж" 

      1    1 

ГОУ СПО «Сочинское медицинский 

колледж» 

 2 2 2 8 1 5 1 4 3 28 

Медицинское училище им. Мхитар 

Эраци. Р. Армения, г. Ереван 

 1         1 

Университетский экономико-

технологический колледж Сочинского 

государственного университет 

2 9 1 2 4 2  3 2 3 28 

ГБОУ СПО «Сочинское училище 

искусств» 

1    1      2 

Колледж Российского университета 

дружбы народов 

     1     1 

Колледж Московского автомобильно-

дорожного государственного 

технического университета. Филиал в г. 

Сочи 

     2  1 3 3 9 

Колледж «Сочинский институт моды,   1  1      2 



бизнеса и права» 

СПО «Академический колледж»   1  2 2  3   8 

ГБПОУ КК «Сочинский 

профессиональный техникум»  

1 2 1 3 7 4 5 5 4 4 36 

СПО «Кубанский юридический 

колледж» 

2 1 1  1   3   8 

Колледж Российского государственного 

университета, филиал  в г. Сочи 

3 4 2 2       11 

СПО «Сочинский социально-

технический техникум» 

 1       1  2 

Колледж ЧОУ ВПО «Сочинский морской 

институт» 

 1         1 

ГБОУ СПО ПУ № 72 г. Королев 

Московской области 

 

  1        1 

СПО «Кубанский юридический 

колледж»  

   2 1    2  5 

 ЧПОУ «Кубанский полицейский 

колледж» 

         1 1 

 ГБОУ СПО ЛО «Выборгский 

медицинский колледж» 

   1       1 

 ГБПОУ «Сочинский торгово-

технологический техникум» 

    6 1 4 3 8 8 30 

 Ереванский государственный 

музыкально-педагогический колледж 

имени Арно Бабаджаняна   

      1    1 

 Г. Белореченск ЧУПОО Техникум 

"БИЗНЕС И ПРАВО" 

      1    1 

 ЧОУ ДПО «Академия современного 

образования» 

       1   1 

 ГБПОУ КК «Апшеронский техникум 

автомобильного транспорта и сервиса» 

       1   1 

 Р. Армения ГНО «Сюникский 

региональный государственный 

колледж» 

       1 1  2 



 ЧПОУ «СРШ (колледж) Анны 

Муратовой» 

       1 1  2 

 «Российский университет кооперации» 

Краснодарский кооперативный институт 

(филиал)по программам СПО 

       1   1 

 Сочинский финансово-юридический 

колледж 

       1   1 

Начальное 

профессиона

льное  

образование 

ГБОУ НПО Профессиональное училище 

№ 76 КК г. Сочи 

2 3 6        11 

НПО «Профлицей № 19» 3          3 

ВСЕГО  27 29 25 19 35 26 25 36 45 26 293 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 



 
 

 

 



 



 



 
Директор МОБУ СОШ № 85 им. Авджяна В.В.          В.Л. Маркарян 
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