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 Цель: Обеспечение  образовательной организации квалифицированными кадрами, 

способными решать задачи модернизации образования, обеспечить повышение 

качества образования. 

Задачи: 

Реализация комплекса мероприятий, направленных на: 

- обеспечение  образовательной организации  квалифицированными кадрами; 

-формирование профессионально ориентированных школьников для учреждений 

профессионального педагогического образования; 

-создание системы поддержки молодого учителя в период его профессионального 

становления; 

-оказание мер социальной поддержки педагогическому корпусу. 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Результат. Критерии 

выполнения 

Организационные  мероприятия (управление дорожной картой) 

1. Разработка Плана 

мероприятий 

(дорожная карта) по 

решению кадрового 

дефицита  в ОО 

Администрация До 15 мая 2021 

года 

Создание системы 

управления кадровой 

политикой на уровне 

ОО 

2. Проведение 

ежегодного 

мониторинга 

потребности 

в педагогических 

кадрах в разрезе ОО. 

Администрация 

 

Ежегодно на 1 

июня 

Раннее выявления 

несоответствия между 

спросом и 

предложением по 

отдельным 

специальностям с 

целью организации 

системы 

переподготовки. 

3. 

Заключение 

договоров на 

обучение по целевым 

направлениям 

Администрация Ежегодно Устранение кадрового 

дефицита 

4. 

Реализация 

мероприятий по 

организации 

переподготовки лиц с 

непедагогическим 

Администрация Ежегодно 

 

https://pandia.ru/text/category/kadri_v_pedagogike/
https://pandia.ru/text/category/kadri_v_pedagogike/


образованием 

5. Заключение 

соглашений с 

учебными 

заведениями на 

организацию 

студенческих 

практик по 

планируемому 

месту трудоустройств

а выпускника 

Администрация Постоянно Рост количества 

выпускников ВУЗов и 

ПОО 

трудоустроившихся в 

ОО. 

6. 

Организация 

прохождения 

студентами 

педагогических 

практик по месту их 

будущего 

трудоустройства или 

по месту окончания 

школы (с целью 

повышения 

практической 

ориентированности) 

Администрация в течение года Количество 

выпускников, 

трудоустроившихся в 

ОО 

7. 

Создание 

виртуальных 

экскурсий на сайте 

ОО 

Руководители 

ОО 

постоянно 

Создание 

возможности 

потенциальным 

работникам найти 

своего работодателя. 

8. 

Профориентационная 

работа Создание  

условий для 

профессиональной 

мотивации/ориентаци

и обучающихся и 

воспитанников 

образовательных 

организаций на 

получение 

Администрация Ежегодно Увеличение числа 

абитуриентов, 

поступающих в ВУЗы 

и ПОО на 

педагогические 

специальности 

https://pandia.ru/text/category/trudoustrojstvo_vipusknikov/
https://pandia.ru/text/category/trudoustrojstvo_vipusknikov/


педагогической 

профессии 

9. 

Выявление 

обучающихся, 

склонных к 

педагогической 

деятельности 

Администрация 

До 1 

марта ежегодно База данных 

обучающихся, 

склонных к 

педагогической 

деятельности 

 

10. Формирование базы 

данных школьников, 

поступивших в 

учреждения 

профессионального 

педагогического 

образования (в целях 

организации работы, 

направленной на 

дальнейшее 

сопровождение 

студента) 

Администрация К 1 октября 

ежегодно 

Количество человек, 

поступивших на 

педагогические 

специальности 

 

Создание условий для профессиональной деятельности 

1 

Развитие 

образовательной 

среды ОО, создание 

условий для 

реализации ФГОС 

Администрация Постоянно Создание комфортных 

условий труда. 

Повышения 

мотивации. 

2 

Создание условий 

для реализации 

инициатив педагогов 

Администрация Постоянно 

 

3 

Создание условий 

для  повышения 

квалификации и 

переподготовки  

педагогических 

Администрация Постоянно 

 

https://pandia.ru/text/category/1_oktyabrya/
https://pandia.ru/text/category/1_oktyabrya/
https://pandia.ru/text/category/bazi_dannih/
https://pandia.ru/text/category/bazi_dannih/
https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/


работников 

4. Создание условий 

для реализации 

мероприятий по 

расширению 

практики 

дистанционного 

обучения, при 

реализации общеобра

зовательных 

программ 

Администрация Постоянно 

Компенсирование 

потребности в 

дополнительных 

педагогах  

Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов (в случае 

приема на работу молодых специалистов) 

1 

Организация участия 

молодых учителей в 

работе 

муниципальных, 

школьных 

методических 

объединений. 

Администрация В течение года План мероприятий. 

2 Создание условий 

для участия  в 

муниципальных конк

урсах 

профессионального 

мастерства для 

молодых учителей 

Администрация Ежегодно 

 

3 Обеспечение 

динамики 

роста заработной 

платы молодых 

учителей в 

соответствии с 

динамикой роста 

средней заработной 

платы в регионе 

Администрация В течении года Увеличение 

заработной платы 

молодых учителей 

5 

Совершенствование 

процедуры  шефства-

наставничества на 

Администрация 

1 сентября  

учебного года Разработанные и 

утвержденные 

муниципальные 

положения «Об 

организации шефства-

https://pandia.ru/text/category/obsheobrazovatelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/obsheobrazovatelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/obsheobrazovatelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/
https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
https://pandia.ru/text/category/1_sentyabrya/


уровне школы наставничества» 

Меры социальной поддержки педагогических работников 

1 Установление 

надбавок 

к должностному 

окладу молодым 

специалистам (при 

наличие молодых 

специалисстов) 

Администрация Сентябрь 

ежегодно 

Получатели  выплаты 

в текущем году 

2 

Обеспечение 

выплаты сельским 

учителям 

компенсации 

расходов на оплату 

коммунальных услуг 

в сельской местности 

Администрация В течение года Получатели  выплаты 

в текущем году 

3 

Предоставление 

места в детском саду 

Администрация Ежегодно на 1 

сентября 

Получатели  льготы 

4 

Содействие в 

выделении 

земельного участка 

под ИЖС 

специалистам в 

возрасте до 35 лет и 

многодетным семьям 

Администрация В течение года Получатели  льготы 

5 

Содействие  в 

заключении  

Договора 

социального найма 

Администрация В течение года Получатели  льготы 

 

 

https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnoj_oklad/
https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnoj_oklad/
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